Eticky kodex pMA

PRETTL Mechatronics & Actuators

Predmluva - Jednani v souladu s hodnotami PMA.

Vazeni zaméstnanci,

Timto etickym kodexem jsme poprvé shrnuli zdkladni pravidla a zdsady, podle kterych chceme
ve spolecnosti Prettl Mechatronics & Actuators (PMA) spolupracovat — dnes i v budoucnu.

Kazdy z nas, at uZz manazer nebo jednotlivy zaméstnanec, ma nyni k dispozici tento kodex pro svou
kazdodenni praci. Stanovuje nam urcity standard a zdrovet ndm md pomoci uplatfiovat odpovédné
chovani jak navenek vic¢i obchodnim partnerlim a verejnosti, tak uvniti spolecnosti pfi vzajemném jednani.
Spolecné neseme odpovédnost za dobré jméno spolecnosti PMA. Nam — majiteliim a vedeni spolecnosti —
obzvlasté zaleZi na tom, aby odpovédné zachazeni s nasim Zivotnim prostfedim a zdroji, které mame
k dispozici, mélo v nasi kazdodenni ¢innosti nejvyssi prioritu.

Proto vas, vaZzeni zaméstnanci, Zadame, abyste si eticky kodex peclivé precetli a spolecné s nami jej
pouzivali jako voditko pro nase kazdodenni chovani.
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1. Obecné zasady skupiny PMA

Nase dobrd povést a dlvéra nasich zaméstnancl, zdkaznik(i, dodavatel( a vefejnosti rozhodujicim
zplUsobem zdvisi na chovani kazdého jednotlivce ve spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec je proto stejné
odpovédny za to, Ze se zavazal k dodrzovani hodnot a cil(i spole¢nosti a Ze podle toho jedna v oblastech
své odpovédnosti.

Proto je zapotiebi spolehlivy soubor pravidel. Tento eticky kodex shrnuje nejdllezitéjsi predpisy a pokyny
platné pro vSechny zaméstnance spole¢nosti PMA na celém svété. Od vSech zaméstnancl bez vyjimky
vyZadujeme, aby dodrZovali nejen interni predpisy, ale také vsechny zdkony, aby se vyhybali stfetu zajmu
a chranili majetek spole¢nosti PMA a zdroven respektovali tradice a hodnoty zemi, v nichZ podnikdme.

Nasi snahou je vést veskeré obchodni aktivity etickym a pravné nezdvadnym zpUsobem s cilem vytvofit
atmosféru vzajemné divéry jak vici nasim obchodnim partner(im, tak i v ramci nasich internich jednani.
PovaZzujeme to za hlavni zaklad dlouhodobého firemniho Uspéchu. Jsme odpovédni za dodrZzovani zakon(
v oblasti nasi ¢innosti a jsme povinni neustale pfezkoumavat nase pracovni prostredi z hlediska zdkonnosti,
odpovédnosti a spravedlnosti. Pokud si nejsme jisti, jaké rozhodnuti mdme z hlediska zakonnosti,
odpovédnosti a spravedinosti ucinit, obracime se na své vedouci pracovniky.

Odpovédnost manazer(

Jako vedouci pracovnici jsme odpovédni za to, Ze v oblastech nasi plisobnosti nedojde k poruseni pravnich
predpist nebo tohoto Kodexu obchodniho chovani, kterému by bylo moZné zabranit nebo které by bylo
ztizeno vhodnym dohledem. Zajistujeme, aby dodrZovani pravnich a internich predpisd v pfislusnych
oblastech nasi odpovédnosti bylo pribézné pfimérené kontrolovano.

Odpovédnost vUci spolecnosti

Jedname zodpovédné z vlastni iniciativy a v zajmu nasi spolecnosti s ohledem na dopad na spolec¢nost
a zivotni prostfedi. Férovost ve spoluprdci uvniti spolecnosti i s obchodnimi partnery povaiujeme
za predpoklad naseho Uspéchu. Odmitame porusovani lidskych prav (napriklad nucenou a détskou praci),
a to i u nasich obchodnich partnerl. Pfi plnéni svych Ukoll dbame na dobré jméno skupiny PMA
a dodrZzujeme zasady odpovédného a férového jednani.

Chovani k zaméstnanctiim
Respektujeme a chranime osobni distojnost kaZdého jednotlivce. Netolerujeme diskriminaci
ani obtéZovani nasich zaméstnancl a podporujeme rozmanitost.



2. Spoluprace v ramci skupiny PMA

Chceme byt spolehlivymi partnery, a to jak ve spolupraci s nasimi zakazniky, dodavateli a obchodnimi
partnery, tak v ramci nasi spolecnosti. Kromé nasich odbornych znalosti, inovacni sily a kvality nasich
vyrobk( k tomu patti oteviena, Cestna a transparentni komunikace a dodrZovani nasich slib( a smluvnich
zavazka.

Vybér dodavatell

Vsechny nabidky nasich dodavatelll posuzujeme spravedlivé a nezaujaté. Zadani a zpracovani zakazky
probiha prisné podle prislusnych kritérii. Dohody jsou uzavirany Uplné a jednoznacné v rdmci sourcingové
komise a nasledné zmény a doplnky jsou dokumentovany. Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat interni
predpis o uplatfiovani dvoji kontroly, tzv. zasadu Ctyr odi.

Spravedliva soutéz

Dodrzujeme pravidla spravedlivé hospodafské soutéZe a podporujeme myslenku otevienych trhi
a volného obchodu. Nekalych praktik se musime zdrzet. Chovame se férové a v ramci platnych pravnich
predpist a standardniho trzniho chovani. Dodrzujeme antimonopolni predpisy a neuzavirame s jinymi
spolecnostmi zddné dohody ani jednani ve vzdjemné shodé, které by umoznovaly propojeni, omezeni nebo
naruseni hospodarské soutéze.

Hospodarska soutéZ a antimonopolni pravo

Od kazdého zaméstnance oCekavame, Ze se plné zasadi o spravedlivou hospodarskou soutéZ a bude
dodrZovat zakony o hospodarské soutézi vSsech zemi, ve kterych spole¢nost PMA podnika. Je proto
nepripustné uzavirat s konkurenty dohody, které by mohly ovlivnit spravedlivou hospodarskou soutéz.
Totéz plati pro vyménu informaci o cenach, podminkach, kapacitach, trznich podilech, marzich, nakladech
a obsahu ¢i chovani nabidek.

Dary a vyhody

Netolerujeme Zadnou formu korupce ani Uplatkafstvi. Veskeré nase aktivity jsou vedeny poctivym
a odpovédnym myslenim a jednanim. Zaméstnanci, ktefi se nechaji nekale ovliviiovat zakazniky nebo
dodavateli nebo je ovliviiuji, ponesou disciplinarni odpovédnost. Zadné vyhody nesméji byt spojeny
s pozadovanim nebo poskytnutim protiplnéni.

Dary a pozvanky jsou pripustné pouze tehdy, pokud vzhledem ke své hodnoté nemohou zpUsobit zavislost
jedndni nebo rozhodnuti pfijemce. Penézni dary jsou obecné zakdzany.



Dary

Obraceji se na nas rlizné organizace a instituce s Zadosti o dary. Dary jsou poskytovany pouze s predchozim
souhlasem vedeni. Pfijemce daru a jeho konkrétni vyuZiti musi byt znamé a dohledatelné. | v této
souvislosti je tfeba dodrzovat zasadu altruistického jednani.

Korupce

Dodrzujeme platné protikorupéni zdkony. Obchodni partnefi, dodavatelé, subdodavatelé nebo zastupci
nesméji nabizet, slibovat nebo poskytovat vyhody zaméstnanctim PMA, aby z téchto obchodnich transakci
ziskali vyhody jakéhokoli druhu.

Jaké jsou duasledky korupce?*

Korupce vederk vyssim.-ndkladiim pro padniky, a tim 'k nizsim moznostem investic, rlstu a inovaci.

vvs

Vytvari zavislosti a brani udrZitelnym obchodnim:vztahGm. Vyrobky jsou drazsi, ekonomiky rostou

pomaleji a ‘nedosahuji mozné urovné prosperity. Korupce tak vede k nevyhodam pro kazdého
jednotlivce.

* Na zdkladé udajd Transparency International

V nasich obchodnich vztazich, zejména ve vztazich se zakazniky a dodavateli, se rovnéz zdrzujeme jakékoli
formy korupce nebo jiného nekalého ovliviiovani obchodnich rozhodnuti. To se tykda zejména dohod
v souvislosti se zaddvanim, pfidélovanim, dodavanim, zpracovdnim a placenim zakazek. Nesjednavame
zadné sluzby, u nichz Ize predpokladat, Ze jsou zcela nebo z¢asti urCeny k placeni Uplatkd. VyZzadujeme,
aby agenti nebo jini zprostredkovatelé, které vyuzivame k ziskani zakazek nebo schvaleni, neposkytovali
Uplatky nebo vyhody a nepfijimali Uplatky. V ptipadé poruseni si smluvné stanovime pravo vypovédét
smlouvu bez vypovédni Ih(ty.

V prijimani a poskytovani dar( a jinych vyhod, véetné pozvanek, jsme velmi restriktivni.

Pokud se nechame nekalym zplsobem ovliviiovat verejnymi Ciniteli, zakazniky, dodavateli nebo jinymi
tfetimi stranami nebo se je sami pokusime nekalym zplisobem ovlivnit, poneseme disciplinarni
odpovédnost bez ohledu na trestnépravni dasledky. Jakékoli pokusy verejnych cinitell, dodavateld,
zakaznik( nebo jinych tretich stran o nekalé ovliviiovani naseho rozhodovani budeme hlasit odpovédnému
vedeni.



3. Vedeni a spoluprace se skupinou PMA.

Jsme presvédceni, Ze trvaly Uspéch nasi rodinné spolecnosti zavisi do znacné miry na firemni kulture
zaloZzené na hodnotdch a Ze kazdy jednotlivy zaméstnanec vyznamné prispiva k Uspéchu spolec¢nosti. Proto
bereme svou odpovédnost obzvlast vazné.

Osobni odpovédnost

Ocekavame, ze vsichni zaméstnanci skupiny PMA budou dodrZovat pravni predpisy a firemni smérnice,
a vsichni vedouci pracovnici jsou obzvlasté vyzyvani, aby byli vzorem. Pfitom je tfeba respektovat a chranit
osobni dlistojnost kazdého jednotlivce.

Vsichni vedouci pracovnici jsou vyzvani, aby ve svych oblastech zabranili porusovani tohoto kodexu. Kazdy
zaméstnanec musi byt s témito predpisy vyslovné seznamen.

Vzajemny respekt

Netolerujeme odlisné zachazeni s naSimi zaméstnanci z dlvodu jejich pohlavi, véku, barvy pleti,
narodnosti, nabozZenstvi, socidlniho plvodu, zdravotniho postiZzeni nebo sexualni orientace. Jako globalné
pUsobici spolecnost spolupracujeme se zaméstnanci a partnery rdznych kultur a zpUsobl mysleni
nebo narodnosti a jsme presvédcéeni, Ze Uspésna spoluprdce je mozna pouze pfi vzdjemném respektu
a ucté k jednotlivci.

Spravedlivé pracovni podminky
Vsem zaméstnanclm nabizime odpovidajici odménu a spravedlivé pracovni podminky, které jsou
v souladu se zakonnymi pozadavky, a odmitame jakoukoli formu nucené nebo détské prace.

Kariérni postup je zaloZen vyhradné na vykonnosti, dovednostech a osobnich predpokladech jednotlivce.

Lidska prava, détska a nucena prace
Ve spolecnosti Prettl Mechatronics & Actuators respektujeme mezindrodné uznavana lidskd prava
a podporujeme jejich dodrzovani.

Zameéstnanci spole¢nosti skupiny PMA dosahli minimalniho véku vyZzadovaného platnymi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy pro vykon prace. Respektujeme prdva déti a striktné odmitdme jakoukoli formu nucené
nebo détské prace.

Zamezeni stietu zajmu
Dbame na to, aby vlastni zajmy zaméstnanc( byly v souladu se zajmy spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec by
se proto mél vyvarovat situaci, které by mohly vést ke stfetu osobnich zajmu se zajmy spolec¢nosti. K tomu



m{ze dojit napriklad v pripadé aktivit nebo podild v jinych spolecnostech nebo pfi obchodnich transakcich
s prateli ¢i pribuznymi.

.....

.....

v jednotlivych ptipadech uUcastnit aktivit konkurence, dodavatelli nebo zakaznik(i pouze po predchozim
pisemném informovani zaméstnavatele. V pfipadé kapitalovych investic to plati pouze nad hranici deseti
procent. Se spole¢nostmi, v nichz mame my, nasi partneti (manzelé) nebo blizci rodinni prislusnici podil
nebo v nichz jsme zaméstnani ve vedouci funkci, smime obchodovat pouze po predchozim pisemném
informovani zaméstnavatele — pokud mGzeme obchodni vztah ovlivnit a pokud v dlsledku toho existuje
moznost stietu zajma.

Manipulace s asistenty

Od nasich zaméstnanci vyzadujeme ochranu hmotného a nehmotného majetku. Tento majetek zahrnuje
budovy, pozemky, vozidla, kancelarské vybaveni a také know-how, patenty, technologie a dalsi informace,
které jsou pro skupinu PMA cenné, a proto vyzaduji ochranu. Veskeré zafizeni a vybaveni Ize pouZivat
pro soukromé ucely pouze s vyslovnym souhlasem.

Bezpecnost prace, ochrana zdravi a Zivotniho prostredi

Vsichni jsme spole¢né zodpovédni za ochranu lidi a Zivotniho prostiedi. Ukolem nasich zaméstnanc( je
zajistit bezpecné a radné pracovisté, chranit Zivotni prostredi a Setrné a ohleduplné vyuZivat dostupné
zdroje. Podrobnosti o ochrané Zivotniho prostredi vyplyvaji ze zasad nasi politiky ochrany Zivotniho
prostiedi a systému environmentalniho managementu podle normy ISO 14001.

Udrzitelnd ochrana Zivotniho prostredi a klimatu a efektivni vyuZivani zdroja jsou pro nas dulezitymi
firemnimi cili. Jak pfi vyvoji novych vyrobkl a sluzeb, tak pfi provozu vyrobnich zafizeni dbame
na minimalizaci jejich pripadného dopadu na Zivotni prostredi a klima. Skupina PMA odmita jakékoli
ohroZeni Zivotniho prostfedi. Nasim cilem je dosahnout cile nula, tj. Zadné nehody a Zadné uniky.
Zavazujeme se k cili neposkozovat lidi a chranit Zivotni prostfedi a zaroven vyvijet zdroje energie a vyrobky
v souladu s témito cili. Proto vedeme vSechny zaméstnance skupiny PMA k odpovédnosti za dodrzovani
nasledujicich pravidel:

= DodrZovani zakon(, norem a predpis(
= Zasahovat v nebezpecnych situacich nebo v ptipadech, kdy nejsou dodrzovany zakony a normy.
= Respekt k nasemu Zivotnimu prostiedi

IT-Security

Spolecnost PMA Group vam poskytuje IT a elektronické komunikacni prostredky, které vam umoznuji
vykonavat praci bezpecné a v souladu se zakonem. VaSe povinnosti pfi pouzivani prostredk( IT
a elektronické komunikace jsou popsany nize. Zafizeni IT a elektronické komunikace zahrnuji hardware,
software a veskera data, ktera jsou jimi zpracovavana. Patfi sem také vase vlastni zafizeni IT ("Bring Your



e

Own Device"), pokud jsou schvdlena odpovédnym nadfizenym pro pracovni ucely. PMA monitoruje
pouzivani vaseho vlastniho IT vybaveni a vSech zafizeni pfipojenych k PGN.

= Nesmite ménit ani vypinat Zadna bezpecnostni nastaveni ani jind konfiguracni nastaveni, ktera
spolecnost Prettl stahla do vasich zafizeni IT, pokud vam k tomu spolecnost Prettl IT neda pokyn.

=  Pokud mate sluzebni mobilni telefon, musite dodrZovat zasady vhodného pouzivani.

= Pfi pouzivani IT a komunikacnich zafizeni spoleCnosti Prettl nesmite pristupovat
k pornografickému materidlu nebo jinym formam urazlivého nebo provokativniho materialuy,
posilat, ukladat je nebo je zverejnovat. Kromé toho nesmite navstévovat stranky s hazardnimi
hrami ani se zapojovat do jakékoli nezakonné ¢innosti.

= Nesmite ukladat nebo odesilat obrazové nebo (streamované) medidlni soubory ani jinak
zpUsobovat vysoky provoz v siti nebo vysoké naklady na ukladani dat pro osobni potiebu.

= Nesmite pouzivat IT nebo komunikacni zafizeni spolecnosti Prettl k tomu, abyste se zapojili
do osobnich obchodnich aktivit nebo pomahali ostatnim v téchto aktivitach.

Ochrana udajl a zabezpeceni informaci

Zavazujeme naSe zaméstnance k utajovani dlvérnych udajd, informaci, vynalez a dalSiho know-how
a k jejich pouzivani vyhradné pro obchodni tcely. Jsou zakladem naseho trvalého Uspéchu a nesmi byt
v zadné formé predavany tretim stranam. Davérné informace spolecnosti uchovavame v tajnosti. Tato
povinnost plati i po skonceni pracovniho poméru.

Za Zadnych okolnosti nelze pristupovat k informacim, které podnécuji k rasové nenavisti, podnécuji
k trestnym ¢intm, oslavuji nasili nebo maji jiny urazlivy obsah.

TotézZ plati pro osobni Udaje zaméstnancl skupiny PMA. Vidy je tfeba dodrZovat platné pravni predpisy
tykajici se nakladani s osobnimi udaji.

Ve vSech obchodnich procesech zajistujeme ochranu soukromi, ochranu osobnich Gdaji a bezpeénost
vSech obchodnich informaci v souladu s pravnimi poZadavky. V oblasti technické a organiza¢ni ochrany
dat, zejména ochrany pred neopravnénym pfistupem a ztratou, udrzujeme odpovidajici standard, ktery
rozhodujicim zplsobem zohledriuje stav techniky a souvisejici rizika.

V rdmci vyvoje produktt PMA a novych obchodnich modelt zajistujeme v€asnou implementaci pozadavk
zakona o ochrané osobnich Udajli a bezpecnosti informaci. Kromé organizace pro dodrzovani predpist
a pravniho oddéleni je ndm k dispozici predevSim povéfenec pro ochranu osobnich udajd, ktery je
kontaktni osobou pro dotazy tykajici se spravného nakladani s udaji.

DuSevni vlastnictvi tretich stran

Dusevni vlastnictvi tretich stran zahrnuje jak prava primyslového vlastnictvi (napfiklad patenty, ochranné
znamky, registrované vzory), tak autorska dila (napriklad software, prava k obrazkdim) tretich stran.
Respektujeme dusevni vlastnictvi tfetich stran a miZeme je pouZivat pouze tehdy, pokud nam byla
udélena prislusna prava na pouzivani. Know-how tretich stran, které neni chranéno pravy prlimyslového
vlastnictvi nebo autorskymi pravy, miZzeme pouzivat a pfeddvat pouze v pripadé, Zze



tomu nebrani zaddné pravni predpisy. Pokud ndm bylo takové know-how tfeti strany poskytnuto na zakladé
dohody o zachovani divérnosti, miZeme je pouZivat a zverejfiovat pouze v souladu s ustanovenimi takové
dohody o zachovani divérnosti. To se tyka zejména vyrobnich vykres( tfetich stran, jakoZ i jednotlivych
udajd, rozméru a toleranci ziskanych od tretich stran.

Zasvecené informace
Zasvécené informace jsou informace, které nejsou verejné zndmé a mohou ovlivnit cenu akcii nebo jinych
financ¢nich néastroju. Pokud mame k dispozici divérné informace, plati nasledujici pravidla:

= Na zakladé téchto davérnych informaci nenabyvdme cenné papiry ani s nimi nenakladame,
at uz na vlastni ucet, na Ucet jiného nebo na ucet jiného.

= Nikomu nedoporucujeme ndkup nebo prodej cennych papirl na zakladé zasvécenych
informaci, ani k tomu nikoho jinym zplsobem nenabadame.

= Davérné informace povazujeme za prisné dlvérné. Zasadné je nepreddvame tretim strandm;
to plati i pro predavani hesel, ktera umoznuji pfistup k elektronicky uloZzenym dlvérnym
informacim. Zaméstnanclm nebo externim konzultantim predavame duivérné informace pouze
v pfipadé, Ze je pfijemce potiebuje pro vykon svych povinnosti a je povinen s nimi zachazet jako
s prisné davérnymi.



4. Eticky kodex pro obchodni partnery skupiny PMA-Group

Obsah tohoto etického kodexu je nezbytnou soucasti smluvnich zavazk( a spoluprace mezi nasimi
obchodnimi partnery a spolecnosti PMA. Nasi obchodni partnefi se proto zavazuji dodrzovat a podporovat
nasledujici zasady tohoto etického kodexu a skolit vtomto ohledu své zaméstnance. Kromé toho se tento
obsah v plném rozsahu vztahuje také na dodavatele a dalsi treti strany, které nasi obchodni partnefi
vyuzivaji pro plnéni smluv se spolecnosti PMA. Obchodni partnefi jsou proto povinni zaclenit ustanoveni
tohoto etického kodexu do svych vlastnich smluv. Ocekdvame od nich, Ze své dodavatele a dalsi tfeti strany
zavazou v souladu s nimi podle svych nejlepsich schopnosti.

Odpovédnost za Zivotni prostredi

V souladu se zasadou predbéiné opatrnosti se nasi obchodni partnefi zavazuji, Ze budou v maximalni
moZné mite predchazet rizikim pro lidi a Zivotni prostfedi a Ze budou odpovidajicim zplsobem chranit
pfirodni zakladnu pro vyrobu potravin. Procesy, provozni mista a zdroje nasich obchodnich partnerd splnuji
platné pravni pozadavky a ochranu Zivotniho prostredi. Nasi obchodni partnefi, ktefi jsou zaroven vyrobci,
se rovnéz zavazuji zavést a dale rozvijet systém environmentalniho managementu (EMS) obdobny normé
ISO 14001 nebo systém environmentalniho managementu vhodny pro dané odvétvi. Kromé toho jsou
obchodni partnefi povinni zavést opatreni k realizaci cili normy I1SO 14001 vhodnym zpUsobem.

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi budou usilovat o udrzitelnou a aktivni ochranu klimatu, napftiklad
zvySovanim energetické ucinnosti nebo vyrobou ¢i nakupem energie z obnovitelnych zdroja. Pfitom maji
vytvofrit transparentni prehled o svych emisich CO, a stanovit si ambicidzni cile snizovani emisi CO; .

Nasi obchodni partnefi jsou povinni dodrZzovat materiadlni shodu, tj. zakonné zdkazy, omezeni a poZzadavky
na deklarovani slozek, platné normy o zakazu a deklarovani slozek. Zejména je tfeba dodrzovat zakaz
vyroby vyrobkd s pfimési rtuti, pouZivani rtuti a jejich sloucenin ve vyrobnich procesech a nakladani
sodpady rtuti podle Minamatské Umluvy, zdkaz vyroby a pouZivani nékterych chemickych latek
definovanych ve Stockholmské umluvé o perzistentnich organickych latkach a zakaz vyvozu nebezpecnych
odpadU podle Basilejské umluvy.

Socidlni standardy

Od nasich obchodnich partner(i ocekdvame, Zze budou dlsledné dodrZovat mezindrodné uzndvana lidska
prava a aktivné je prosazovat. Zakladem jsou Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava. Ty zahrnuji
mimo jiné ochranu mistnich komunit, domorodych obyvatel a obrancut lidskych prav.

Nasi obchodni partnefi se zavazuji, Zze budou zaméstnavat pouze osoby, které dosahly minimalniho véku
potiebného pro vykon prace v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy, a Ze nebudou tolerovat
détskou praci. Je tfeba dodrzovat iamluvy MOP €. 138 o minimalnim véku pro zaméstnani a ¢. 182
o odstranéni nejhorsich forem détské prdce. Nasi obchodni partnefi se rovnéz zavazuji dodrZovat
a respektovat dlstojnost a prava déti.
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Ocekavame, Ze nas obchodni partner striktné odmitne jakoukoli formu nucené prace, ktera zahrnuje mimo
jiné obchodovani s lidmi, muceni a jakoukoli formu otroctvi nebo nucené prace. Stejné tak musi byt
respektovana a dodrZovana zasada svobodné zvoleného zaméstnani.

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi nebudou tolerovat Zzadnou formu diskriminace, napriklad na zakladé
barvy pleti, etnického plvodu, pohlavi, véku, narodnosti, socialniho plivodu, zdravotniho postizeni,
sexudlni orientace, naboZenské pfrislusnosti, ideologie nebo politickych a odborovych aktivit. Totéz plati
pro jakoukoli formu obtéZovani. V pripadé srovnatelnych pozadavk( a ukoll musi platit zasada stejné
odmeény za praci stejné hodnoty bez ohledu na rozdily v pohlavi. Musi byt dodrzovany amluvy MOP.

Nasi obchodni partnefi se zavazuji zarucit pravo na spravedlivé pracovni podminky v souladu s platnymi
Uumluvami MOP. To zahrnuje zejména spravedlivé odménovani a socialni vyhody, které jsou pfinejmensim
v souladu s vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi normami, pfedpisy nebo dohodami. Musi byt dodrzovany
pravni predpisy o minimalni mzdé v pfislusnych zemich, stejné jako ptislusné platné predpisy o pracovni
dobé, prestavkach a dovolené.

Nasi obchodni partnefi musi dodrZovat pfislusné narodni normy pro bezpecné a hygienické pracovni
prostfedi a v jejich rdmci pfijimat vhodna opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti,
aby byly zaru€eny zdravé pracovni podminky. Nasi obchodni partnefi, ktefi jsou zaroven vyrobci, rovnéz
provéfi zavedeni a dalsi rozvoj systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (AMS) obdobného
normé ISO 45001 nebo systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodného pro dané odvétvi
a v této souvislosti vhodnym zplsobem zavedou opatfeni k realizaci cile AMS.

Obchodni vztahy

Od nasich obchodnich partnerl ocekavame, Ze se budou rozhodovat na zakladé objektivnich hledisek
a nebudou se nepfipustné fidit osobnimi zajmy. Jakmile se obchodni partner dozvi o mozném stretu zajm,
je povinen prijmout interni opatreni k odstranéni téchto stretl a neprodlené informovat spole¢nost PMA.

Nasi obchodni partnefi jsou povinni chovat se v hospodaiské soutézi ¢estné a dodrzovat platné pravni
pfedpisy na ochranu volné hospodarské soutéze. Kromé toho nebudou uzavirat zddné dohody nebo
jednani ve vzajemné shodé s jinymi spolecnostmi, jejichZ cilem nebo dlsledkem je zabranéni, omezeni
nebo naruseni hospodarské soutéZze podle platnych antimonopolnich zakonl, a nebudou nezdkonné
vyuzivat dominantniho postaveni na trhu.

Nasi obchodni partnefi zajisti dodrzovani platnych protikorupcnich zakon(. Zejména zajisti, aby jejich
zaméstnanci, subdodavatelé nebo zastupci nenabizeli, neslibovali ani neposkytovali zaméstnanclm
skupiny PMA Zadné vyhody s cilem ziskat zakdzku nebo jiné pfednostni zachazeni v obchodnim styku. Tyto
zasady plati také v pripadé, Ze nasi obchodni partnefi spolupracuji s dalSimi tfetimi stranami v souvislosti
s jejich ¢innosti pro spole¢nost PMA.

Nasi obchodni partnefi musi rovnéz dodrZovat pfislusna pravni ustanoveni o prevenci prani Spinavych
penéz a radné plnit své oznamovaci povinnosti.

11



Nasi obchodni partnefi se snazi zabranit pfimému nebo nepfimému financovani ozbrojenych skupin. V této
souvislosti je tfeba dodrzovat dokumenty "Konfliktni suroviny" a platné pravni pozadavky tykajici se
konfliktnich surovin.

Nasi obchodni partnefi jsou povinni zajistit pravo na informacni sebeurceni, ochranu osobnich udajua
a bezpecnost vSech obchodnich informaci a osobnich Udaji ve vSech obchodnich procesech v souladu
s pravnimi pozadavky a platnymi zakony o ochrané udaju a bezpecnosti informaci.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji mezinarodni celni a vyvozni pfedpisy a zajistuji proaktivni vyménu
informaci dulezitych pro zahrani¢ni obchod s cilem zajistit bezpe¢ny dodavatelsky retézec.

Kazdy obchodni partner — jeho zaméstnanci nebo ti, kterych se to tykd — je vyzvan, aby nahlasil pfipadna
podezieni a poruseni tohoto etického kodexu. Timto zpUsobem maji byt omezeny nasledky takovych
poruseni a v budoucnu se ma predejit srovnatelnym pochybenim. Za timto ucelem by mél obchodni
partner zfidit svUj vlastni systém oznamovani nebo se pfipojit k celopodnikovému systému. Hlaseni
spole¢nosti PMA Ize poddvat e-mailem. Porusovani, zejména povinnosti souvisejicich s lidskymi pravy nebo
ochranou Zivotniho prostfedi, musi byt okamzité zastaveno. Pokud to neni v dohledné dobé mozné, musi
obchodni partner neprodlené vypracovat a realizovat koncepci, ktera poruseni ukon¢i nebo minimalizuje.
Koncepce musi obsahovat konkrétni ¢asovy plan. Zavedena opatreni musi byt zdokumentovana a jejich
ucinnost pfezkoumana.

Dusledky poruseni predpisa

Poruseni povinnosti popsanych v tomto etickém kodexu predstavuje poruseni smlouvy vici spolecnosti
PMA a podstatné naruseni obchodniho vztahu mezi spole¢nosti PMA a obchodnim partnerem. Obchodni
partner je povinen v primérené lhaté informovat spolecnost PMA o internich opatrenich, ktera pfijal,
aby zabranil budoucimu porusovani. Pokud obchodni partner tyto povinnosti v pfimérené Ihité nesplni,
pokud obchodni partner v pfimérené lhGté nezahaji vhodna opatreni k ndpravé nebo pokud je poruseni
natolik zavazné, Ze se pokracovani obchodniho vztahu stane pro PMA nepfiméfenym, vyhrazuje si PMA
pravo, aniz by byla dotéena dalSi prava, ukoncit pfislusny smluvni vztah bez vypovédni lhaty nebo
odstoupit od pfislusné smlouvy.
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5. Dodrzovani Etického kodexu PMA.

Ocekdvame, ze vSichni zaméstnanci skupiny PMA budou dodrZovat pravni pfedpisy a smérnice spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze nasi manazefi pIni funkci vzoru, vyZadujeme od nich, aby tato pravidla nejen sdélovali,
ale aby je sami dodrzovali a vyZadovali od svych zaméstnanci. Jsou prvnim kontaktnim mistem ve vsech
zaleZitostech tykajicich se tohoto kodexu. Nasi manazefi jsou vyzvani, aby podporovali své zaméstnance
v dodrZovani etického kodexu PMA.

Poruseni muiZe mit zavazné dusledky pro celou spolecnost a v zavislosti na okolnostech muze vést
k sankcim podle pracovniho prava nebo dokonce trestniho prava. Bez ohledu na pfipadné sankce
stanovené zdkonem vede poruseni tohoto Kodexu obchodniho chovani zpravidla k disciplindarnim
opatfenim, a to az k vypovédi a uplatnéni narok( na nahradu skody vici dotycné osobé.

Vérime vsSak, Ze vsichni zaméstnanci se rozhodnou spravné a pripadné poruseni nahlasi prislusSnému
nadfizenému nebo divéryhodné osobé. Zaméstnanec, ktery oznami poruseni nebo podezieni na poruseni,
nebude v dusledku toho nijak znevyhodnén. Spolecnost PMA zachova v ramci mozZnosti a zakonl
dlvérnost totoZnosti zaméstnance.
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