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RODINA PRETTLU

Skupina Prettl byla zaloZena v roce 1955 Franzem W. Prettlem

a vyvinula se jako rodinna spole¢nost s globalnim plisobenim.
Spolecnost je zaméfena zejména na zamestnance a Zivotni
prostiedi. Vyrobky spole¢nosti Prettl v kone¢ném dusledku lidem
prospivaji, diky nim roste kvalita jejich zivota a podporuji

zodpovédné vyuzivani ptirodnich zdroji. Hlavnimi tématy

napfic celou spole¢nosti je téma udrzitelnosti zdroji a

spolehlivost. Tyto dvé oblasti jsou zakotvené v naSich ~

hodnotach a nasi firemni strategii.

Sidlo spolecnosti Prettl

v primyslovém parku

Sandwiesen, Pfullingen



1. DODRZOVANI ZAKONU

Spolecnosti skupiny Prettl napliuji principy zakont ve své kazdodenni Cinnosti i ve vSech Cinnostech
piipravy, definovani a realizace dlouhodobych opatieni, jako jsou smluvni ujednani, spoluprace s urady
a dalsi ¢innosti spole¢nosti Prettl. V souladu s tim, spole¢nosti skupiny Prettl v ramci svych podnikatelskych
aktivit dodrzuji pfislusné platné zakony, zakladni principy United Nations Global Compact. Pracuje se
na zajisténi toho, aby tento kodex dodrzovali obchodni partneti a dodavatelé.

2. VZTAHY
PREDCHAZENI STRETU ZAIMU

Spolecnosti skupiny Prettl se distancuji od osobnich z4jmi jednotlivct a rozhoduji se podle vécného zvazeni
vSech pozic ve smyslu spolecnosti.

VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

Spolecnosti skupiny Prettl se zavazaly k volné hospodaiské soutézi. Chovaji se Cestné a v ramci prislusnych
platnych pravnich predpisi a obvyklé trzni praxe. Spolecnosti skupiny Prettl dodrzuji pravidla
antimonopolniho prava a neuzaviraji dohody ani jednani ve vzdjemné shod¢ s jinymi spolecnostmi, které
brani, omezuji nebo narusuji hospodaiskou soutéz. Dominantni pozice na trhu nevedou k nezakonnému
jednani.

KORUPCE

Spolecnosti  skupiny Prettl dodrzuji platné protikorupcni zakony. Obchodni partnefi, dodavatelé,
subdodavatelé nebo zéastupci nebudou nabizet, slibovat ani poskytovat zadné vyhody zaméstnanciim
spolecnosti skupiny Prettl za ucelem ziskani jakychkoli vyhod z téchto transakei.

OBCHODNI TAJEMSTVI

Spolecnosti skupiny Prettl uchovavaji divérné informace v tajnosti. To plati 1 pro dobu po ukonceni
obchodnich vztahd.

PRANI PENEZ

Skupina Prettl dodrzuje své zakonné povinnosti piedchdzet prani Spinavych penéz a nepodili se
na ¢innostech spojenych s pranim $pinavych penéz.

3. ROVNE ZACHAZENI SE ZAMESTNANCI

Spolecnosti skupiny Prettl dodrzuji zakladni prava zaméstnancl na zéklad€ platné narodni legislativy.
Zakladni principy Mezinarodni organizace prace (ILO) slouzi jako voditko pro kazdodenni jednéni.

LIDSKA PRAVA

Ve skuping Prettl respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a podporujeme jejich dodrzovani.



.

DETSKA PRACE

Zamgéstnanci spolecnosti skupiny Prettl dosahli pozadovaného minimélniho véku dle platné narodni
legislativy, ktery je nutny pro vykon prace. Respektujeme prava déti a striktné odmitame vSechny formy
nucen¢ a détské prace.

ROVNE PRILEZITOSTI

Ke vSem zaméstnanctim pfistupujeme stejné. Spolec¢nosti skupiny Prettl netoleruji a nepiijimaji diskriminaci
na zaklad¢ barvy pleti, etnického ptivodu, pohlavi, véku, narodnosti, socidlniho ptivodu, postizeni, sexudlni
orientace, nabozenské prislusnosti nebo piesvédceni. Pokud existuji ditkkazy o rozporech s touto zasadou,
management zasahuje do personalni politiky.

PRACOVNI PODMINKY

VSichni zaméstnanci maji pravo na piiméfenou odménu. Odména a dalsi socialni vyhody odpovidaji
minimélné narodnim a mistnim pravnim normam, ustanovenim nebo dohoddm. Spole¢nosti dodrzuji platné
ptedpisy o pracovni dobé¢ a svatcich.

OCHRANA ZDRAVI / BEZPECNOST PRACE

Spolecnosti  skupiny Prettl dodrzuji minimalné prislusné narodni standardy pro pracovni prostiedi
prizptisobené praci a pro Cisté a bezpecné pracovni prostfedi. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci jsou
nedilnou soucasti vSech podnikovych procesi a jsou zahrnuty od pocatku, jiz ve fazi planovani. Kazdy nas
zaméstnanec prosazuje bezpecnost a ochranu zdravi ve svém pracovnim prostfedi a dodrzuje piedpisy
BOZP. Kazdy jednatel je povinen své zaméstnance poucit a podporovat pti vykonu této odpovédnosti.

4. ZIVOTNI PROSTREDI

Udrzitelna ochrana zivotniho prostiedi a klimatu, jakoz i efektivita zdroji jsou pro nas dilezitymi firemnimi
cili. Jak pti vyvoji novych produkti a sluzeb, tak 1 pfi provozu vyrobnich zdvodi musime zajistit, aby

Cvwr

prostiedi.

5. DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU ZAMESTNANCE

Jednotlivé spole¢nosti zajist'uji implementaci tohoto etického kodexu a dodrzovanim téchto smér
zajist'uji, aby z4dny zaméstnanec nebyl znevyhodnén. Nasi manazefi maji specidlni ukol
kontaktnim mistem pro ptipadné dotazy a zajist'uji, aby vSichni zaméstnanci znali a ro
chovani.
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